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Cap. 1: Analiza sistemului de invatimant superior din perspectiva indicatorilor de baza

Raportul privind Starea invatamantului superior din Romania 2012 a fost elaborat la nivelul ministerului, sub
coordonarea Unitatii de Strategii si Politici Publice, dupa incheierea anului universitar 2011-2012. Avizat de secretarul de
stat in functie la momentul finalizarii acestuia, Raportul utilizeaza contributiile Institutului de Stiinte ale Educatiei,
departamentelor MENCS si ale altor institutii aflate in subordonarea/coordonarea ministerului.

Prezentul raport analizeaza situatia inregistratd in sistemul de invatdmant universitar in anul scolar 2011 - 2012 si
tendintele Inregistrate in perioada 2003/2004 — 2011/2012. Analiza de tip statistic utilizeaza indicatorii de baza inclusi in
SNIE - Sistemul National de Indicatori pentru Educatie. SNIE este compatibil cu sistemele internationale de indicatori
(Sistemul Statistic European Eurostat, sistemul OECD, sistemul UNESCO, sistemul Banca Mondiala) si indicatori tinta
specifici obiectivelor europene comune in domeniul educatiei si formarii profesionale EU 2020. Raportul de fata completeaza
raportul dedicat analizei sistemului de invatamant preuniversitar si are in vedere urmatoarele dimensiuni: resurse umane;
participarea la educatie; rezultatele academice si rezultatele pe piata muncii ale studentilor.

La calcularea indicatorilor au fost utilizate datele primare oficiale referitoare la invatamantul universitar oferite de
Institutul National de Statistici. In cazul indicatorilor care utilizeazd informatii culese la inceputul anului universitar
(indicatori de intrare), analiza a fost realizata avand ca reper anul universitar 2011/2012. Pentru indicatorii care utilizeaza
informatii culese la final de an universitar (indicatori de iesire), analiza a fost realizata avand ca reper anul universitar
2010/2011, datele pentru 2011/2012 nefiind disponibile pana in prezent. Pentru analizele comparative si pentru indicatorii
care reprezinta tinte Europa 2020, au fost utilizate cele mai noi date disponibile ale EUROSTAT.




I. Resurse umane

Evolutia efectivelor de personal din invatamantul universitar

In perioada de referintd numarul persoanelor angajate in invatdmantul superior isi continud evolutia descendents,
in directa relatie cu numarul studentilor inmatriculati.

Numarul total al angajatilor in universitati a continuat sa scada pe parcursul anului universitar 2011 — 2012. Aceasta evolutie se inregistreaza la nivelul
tuturor categoriilor de personal, insa este vizibila n special in cazul personalului didactic (- 1381 persoane) si a celui de intretinere si operational (- 1196
persoane). Cei mai afectati de reducerea numarului de cadre didactice au fost profesorii consultanti si profesorii universitari, categoriile unde observam
scaderi semnificative Tn aceasta perioada. Este al patrulea an universitar consecutiv in care efectivele de personal din Tnvatamantul superior se reduc,
simultan cu evolutia negativd a numarului de studenti. Ponderea personalului didactic academic a ramas relativ constantad, reprezentand aproximativ 55%
din totalul angajatilor din Tnvatamantul universitar.

Pentru o imagine adecvata a situatiei trebuie Tnsa avut in vedere indicatorul care masoara raportul dintre numarul de studenti si cel de cadre didactice.
Potrivit datelor analizate in continuare, raportul dintre numarul de studenti si cel de cadre didactice din invatamantul universitar este in scadere, ceea ce
indica faptul ca diminuarea numarului cadrelor didactice universitare poate fi consideratd si un efect direct al incercdrilor de imbundtatire a calitdtii si
sporire a eficientei universitatilor.

Tabell - Structura personalului din invatamantul universitar

Personal Personal Personal administrativ Personal Total %
Didactic didactic auxiliar intretinere si operational personal personal didactic
2011/2012 28365 9643 5532 7879 51419 55,16
2010/ 2011 29746 9622 5560 9075 54003 55,08
2009/ 2010 31103 10004 6074 9706 56887 54,68
Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invataméantul superior, INS, 2003-2012.
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I. Resurse umane

Distributia pe functii didactice a personalului din invatamantul superior R
Structura pe functii didactice a personalului angajat in universitati este una echilibrata. In anul universitar 2011 -

2012 se remarca cresterea semnificativa a numarului de lectori universitari ca urmare a deblocarii partiale a

angajarilor in universitati.

interesati de activitatea in mediul universitar.

Structura corpului profesoral academic pe functii didactice este relevanta datorita faptului ca indicd modul de organizare a resurselor umane angajate
in sistemul universitar si evolutia Tn cariera. Datorita conditiilor specifice impuse de legislatie pentru ocuparea diferitelor functii didactice, aceste date
pot fi interpretate drept o masura a evolutiei calitatii resurselor umane aflate in sistem precum si a capacitatii sistemului universitar de a atrage tineri

n anul universitar 2011 — 2012 remarcim o crestere a numarului de persoane angajate pe functii de lector/sef de lucrdri (+ 768 de persoane) si de
asistent universitar, insotite de o scadere a numarului de conferentiari si de profesori universitari. Interesant de semnalat este si scaderea accentuata a
numarului de profesori consultanti, in conditiile in care, cu doi ani mai devreme, aceasta functie didactica era intr-o vizibila crestere. Pornind de la
aceste date, putem deduce faptul ca universitatile au folosit functia de profesor consultant pentru a putea angaja personal in perioada in care

angajarile au fost blocate. De asemenea, putem considera ca o proportie semnificativa dintre profesorii consultanti erau persoane tinere, la inceputul
carierei academice, care au indeplinit criteriile legale pentru ocuparea functiei de lector in anul universitar 2011 — 2012.

Grafic 2 - Structura pe grade didactice a corpului profesoral universitar Tabel 2 — Evolutia numarului cadrelor didactice in functie de gradele

(2011 - 2012) didactice (2008 - 2012)
Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invatamantul superior, INS, 2003-2012.
Preparator | Asistent Lector/Sef | Conferentiar | Profesor Profesor
universitar de lucrari consultant
2011/2012 1315 7588 9223 5319 4571 232
2010/2011 1914 7496 8455 5461 5312 1084
2009/2010 2085 7760 8773 5609 5767 1109
2008/2009 2178 8218 8687 5789 6128 973
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I. Resurse umane

Ponderea personalului didactic universitar cu timp integral de lucru (norma intreaga)
Personalul didactic universitar este aproape in totalitate angajat cu norma intreaga in universitati. Evolutia
indicatorului este una de crestere constanta in ultimii patru ani universitari.

Definirea indicatorului
Indicatorul pondere personal
cu norma intreaga reflectd
numarul cadrelor didactice
universitare cu timp integral
de lucru, ca expresie
procentuald din numarul total
al cadrelor didactice
universitare.

Indicatorul se utilizeaza pentru
a evidentia nivelul de ocupare al
cadrelor didactice din sistem si
este foarte important pentru
analiza oportunitatii introducerif
unor restructurari de personal la
nivel de sistem sau pentru
anumite niveluri de invatamant.

n perioada de referintd, ponderea cadrelor didactice cu norma intreaga din invitdmantul universitar s-a situat in jurul valorii
de 98%. in comparatie cu perioada 2007 — 2009, in anul universitar 2011 — 2012 continud tendinta de crestere a valorii acestui
indicator. Aceasta evolutie indica o profesionalizare crescuta a corpului profesoral, precum si o ocupare exclusiva a acestuia in
domeniul invatamantului superior.

Valoarea inregistrata de acest indicator demonstreaza stabilitatea personalului angajat pe functii didactice in universitati. Ea
indica Tnsa si un nivel mai redus de permeabilitate in ceea ce priveste accesul unor specialisti din alte categorii ocupationale la
activitati didactice. Cu alte cuvinte universitatile prefera sa aiba angajati permanenti si atrag din ce in ce mai putini colaboratori
din afara mediului universitar. Pe termen mediu, aceasta evolutie ar putea determina o izolare relativa a mediului universitar
de domeniul de activitate prin concentrarea activitatilor de educatie si cercetare din universitati si limitarea comunicarii inter-
organizationale si institutionale cu alti actori interesati din mediul economic si social. De asemenea trebuie subliniat faptul ca
valoarea extrem de ridicata a acestui indicator reprezinta o masura a lipsei de flexibilitate si mobilitate Tn cariera academics,
datorita obligatiei angajatilor universitatilor de a presta activitati didactice in cadrul unei universitati.

Cerintele minimale legale pentru autorizare si acreditare a universitatilor si programelor de studii, care impun o pondere relativ
mare a personalului cu norma intreaga angajat reprezinta principala cauza a acestei stari de fapt. De asemenea, finantarea
redusd a universitatilor influenteaza evolutia acestui indicator, universitatile neavand resurse financiare suficiente pentru
atragerea unor specialisti din afara propriei institutii Tn activitati educationale sau de cercetare.

Tabel 3 - Ponderea cadrelor didactice cu timp integral de lucru (norma intreagi) in invatdmantul universitar, 2003-2012

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007

2007/2008

2008/2009

2009/2010

2010/2011

2011/2012

99,9

98,4

97,0

98,8

95,8

96,7

98,3

98,7

99,37

Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invdtamantul superior, INS, 2003-2012.




I. Resurse umane

Ponderea personalului didactic de sex feminin R
Personalul didactic universitar este relativ echilibrat in ceea ce priveste dimensiunea de gen. In proportii
aproximativ egale femeile si barbatii ocupa functii didactice in invatamantul universitar. Diferente relativ
semnificative pot fi identificate in functie de domeniile de studii si de functiile didactice.

Definirea indicatorului
Indicatorul ponderea cadrelor
didactice femei reflectd numarul
cadrelor didactice femei
exprimat ca raport procentual
din numarul total de cadre
didactice intr-un anumit an
universitar.

Indicatorul se utilizeaza pentru
a evidentia echilibrul sau
dezechilibrul in distributia
cadrelor didactice pe sexe, atat
pentru intregul sistem cat si la
diferite niveluri de invatamant.

Ponderea personalului didactic feminin in invatamantul universitar a continuat sa creasca si in anul universitar 2011/2012. Acest
fapt indica tendinta observata in intreaga perioada observata de crestere a ponderii femeilor in domeniul invatamantului
superior.

Trebuie nsa avut in vedere faptul c3, in continuare, aceasta tendinta pozitiva este, in general, influentata de titlurile academice
de nivel inferior (asistent universitar si lector/sef de lucrdri). Intrucat in ultimi ani pozitia de asistent a fost asociata de cele mai
multe ori celei de doctorand, putem presupune ca o parte a acestei cresteri se datoreaza si faptului ca un numar mai mare de
femei au ales sa urmeze programe de studii doctorale.

Trebuie remarcat faptul ca, cel putin Tn ultimii trei ani universitari cresterea ponderii femeilor Tn randul personalului didactic
universitar este asociata scaderii numarului de profesori universitari si cresterii numarului de lectori/sefi de lucrari. Acest fapt
confirma faptul ca exista in continuare o subreprezentare a femeilor la nivelul functiilor didactice superioare, prin comparatie
cu ponderea acestora la nivelul functiilor didactice inferioare. Exista premisele identificarii unui dezechilibru de gen in ceea ce
priveste evolutia in cariera academica, defavorabil femeilor, care ar putea fi analizat sistematic in viitor, in relatie si cu distributia
pe sexe a personalului din mediul universitar care detine functii de conducere.

Tabel 4 — Ponderea personalului didactic feminine in invatamantul universitar (2003 - 2012)

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007

2007/2008

2008/2009

2009/2010

2010/2011

2011/2012

414

42,5

42,9

42,8

43,9

43,3

45,9

46,8

48,7

Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invatamantul superior, INS, 2003-2012.




I. Resurse umane

Numarul de studenti ce revine unui cadru didactic

In anul universitar 2011 - 2012, in Romania existau 19 studenti per cadru didactic universitar. Valoarea este cea
mai scazuta din ultimii 9 ani universitari si indica o evolutie pozitiva in ceea ce priveste alocarea resurselor
umane raportat la numarul de beneficiari ai invatamantului universitar.

Definirea indicatorului
Indicatorul numarul de studenti ce
revine la un cadru didactic reflecta
raportul studentilor per cadru
didactic intr-un anumit an
universitar. Indicatorul se utilizeaza
pentru a masura nivelul resurselor
umane alocat in raport cu numarul
studentilor.

Tn anul universitar 2011 — 2012 unui cadru didactic universitar in reveneau ih medie 19 studenti. Aceast valoare este cea mai
redusa din ultimii 9 ani universitari, iar evolutia indicatorului releva o incercare constanta a sistemului universitar de a aloca
resurse umane adecvate cantitativ cererii pentru invatamant superior. Cu toate acestea, trebuie amintit faptul ca evolutia
indicatorului din perioada ultimilor ani universitari s-a datorat pe de o parte scaderii accentuate a numarului de studenti
fnmatriculati in universitati, care pare sa fi fost mai rapida decat reducerea efectivelor didactice.

Din perspectiva asigurarii calitatii Tn Tnvatamantul superior evolutia indicatorului ar putea fi considerata ca fiind una pozitiva.
Astfel, alocarea resurselor umane din universitati in functie de nevoile beneficiarilor directi (studentii) poate fi considerata una
constant adecvata. Daca analizam nsa datele prin raportare la scaderea numarului de studenti putem afirma ca, pe termen
mediu si lung sistemul va fi afectat de o reducere a accesului la invatdamant universitar.

Tabel 5 - Numairul de studenti ce revine unui cadru didactic in invatimantul universitar (2003 — 2012)

2003/2004 2004/2005

2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

21 21

23 26 28 28 25 23 19

Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invdtamantul superior, INS, 2003-2012.

Grafic 3 - Evolutia numirului de studenti ce revine unui cadru didactic in invatamantul universitar
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II. Participarea la educatie
Evolutia efectivelor de studenti

In anul universitar 2011 - 2012 in universititile din Romania era inmatriculati aproximativ 540.000 de studenti,
dintre care 17.000 proveneau din strainatate. Asistam la o reducere rapida a numarului de studenti inmatriculati,
cauzata de scaderea numarului de studenti inmatriculati in universitatile private.

Definirea indicatorului
Indicatorul se referd la evolutia
numarului de inmatriculari
inregistrate in institutiile de

invatamant superior din Romaénia.

Numarul studentilor inmatriculati Tn universitatile din Romania, indiferent de forma de proprietate a acestora, inregistreaza din
anul universitar 2008 — 2009 o reducere semnificativa. Anual aproximativ 100.000 de persoane au disparut din sistemul de
fnvatamant universitar potrivit datelor prezentate mai jos. Scaderea efectivelor de studenti este vizibil mult mai rapida in cadrul
universitatilor private, in timp ce universitatile publice au reusit sa isi mentina relativ constant numarul de studenti inmatriculati
in perioada 2003 - 2012.

Reducerea efectivelor de studenti din universitatile private incepe in anul universitar 2008 — 2009 o data cu realizarea primelor
evaluari externe pentru asigurarea calitatii care au determinat reducerea semnificativa a capacitatii de scolarizare a acestora.
Pe de alta parte trebuie semnalat faptul ca universitatile publice nu au reusit, in perioada analizata, sa preia surplusul de
studenti, care nu au mai putut s3 se inmatriculeze in universitatile private. n acest context, accesul la invitdmant universitar s-
a redus drastic Tn ultimii ani (a se urmari in cele ce urmeaza in prezentul raport indicatorii privind ratele brute si specifice de
cuprindere n Tnvatdmantul universitar) si risca sa devina o problema serioasa a sistemului de invatamant, din perspectiva
nivelului de calificare a fortei de munca cerut de piata fortei de munca din Romania.




Grafic 4 — Evolutia efectivelor de studenti inmatriculati in universitigile din Romania 2003 - 2012
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Tabel 6 - Numirul studentilor inmatriculati in universititi dupi forma de proprietate (2003 - 2012)
2003/2004 | 2004/2005 | 2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012
Nr. studenti Total 611779 641400 716464 785506 896258 891098 775319 673001 539852
Public 468024 486419 513678 520263 516650 480239 452982 433063 399464
Privat 143755 154981 202786 265243 379608 410859 322337 239938 140388

Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invataméantul superior, INS, 2003-2012.
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II. Participarea la educatie

Durata medie de frecventare a invatamantului universitar

Rata specifica de cuprindere pe varste

Pe fondul reducerii semnificative a numarului de studenti durata medie de frecventare si ratele specifice de
cuprindere pentru varstele teoretice de scolarizare in invatamantul universitar au scazut semnificativ. Evolutia
indicatorilor semnaleaza o reducere semnificativa a accesului la invatamant universitar, indiferent de grupa de

varsta.

Definirea indicatorilor

Indicatoru/ durata medie de frecventare a
invatamantului universitar exprima numarul
(mediu) de ani de scolarizare pe care if
frecventeaza o persoana de varsta oficiald
corespunzatoare acestui nivel de invatamant
(19-23 ani), presupunand cd aceasta va fi
inmatriculatd intr-o universitate. Indicatorul
reflectd nivelul general de dezvoltare a
sistemului de educatie universitara din
perspectiva numarului de ani de studii pe care ii
parcurg persoanele de varsta oficiald
corespunzatoare.

Indicatorul rata specifica de cuprindere pe
varste exprima procentajul studentilor de o
anumita varstd cuprinsi in sistemul de educatie,
la nivelul invatdmaéntului universitar, din totalul
populatiei de aceeasi varsta. Indicatorul reflectd
gradul de participare la educatie a unei anumite
cohorte.

Durata medie de frecventare a studiilor universitare a atins Tn anul universitar 2011 — 2012 cea mai scazuta
valoare inregistrata in ultimii 9 ani universitari. Astfel, o persoana inmatriculata intr-o universitate frecventeaza,
in medie, cam un an universitar cursurile si apoi renunta la acestea. Valoarea acestui indicator ne arata faptul ca
din ce in ce mai putine persoane inmatriculate in invatamantul universitar finalizeaza programele de studii la care
se Tnscriu.

Ratele specifice de cuprindere pe varste indica, de asemenea, o situatie din ce in ce mai ingrijoratoare. Pe fondul
reducerii semnificative a numarului de studenti Tnmatriculati in universitati, persoanele din diferite grupe de
varste sunt din ce in ce mai putin prezente in invatamantul universitar. Datele indica faptul ca la intrarea in sistem
(persoanele cu varsta de 18 si 19 ani) indicatorul are o evolutie relativ constanta in perioada 2003 — 2012, in jurul
varstei teoretice de absolvire a ciclului de studii de licenta (grupele de varste 23 si 24 de ani) se produce un declin
semnificativ al participarii la studii universitare. Cu alte cuvinte, daca la intrarea in sistem nu inregistram fluctuatii
majore, la momentul obtinerii certificarii universitare inregistram un declin semnificativ al participarii la
fnvatamant superior.

Exista si un puternic decalaj intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la nvatamant universitar.
Indiferent de grupa de varsta, femeile participa intr-un procentaj semnificativ mai mare decat barbatii la
programele de studii oferite de universitati. Tendinta este cu atat mai ingrijoratoare cu cat datele privind
populatia indicd o pondere mai mare a barbatilor in toate grupele de varste analizate.

Trebuie, de asemenea, subliniat faptul ca din ce in ce mai putine persoane cu varste netraditionale participa la
invatamantul universitar. Astfel, ratele de cuprindere pentru persoanele cu varste intre 25 si 29 de ani, precum si
pentru cele cu varste intre 30 si 34 de ani scad semnificativ si raman la valori mult sub potentialul de participare
la invatamantul superior pentru persoanele din aceste grupe de varste.

Tabel 7 — Evolutia duratei medii de frecventare a invatamantului universitar (ani universtiari)

2003 /2004 |2004/2005 |2005/2006 |2006/2007 [2007/2008 |2008/2009 [2009/2010 |2010/2011 | 2011/2012
Total 13 1,3 14 15 1,6 15 1,3 14 1,2
Feminin 14 15 1,6 1,7 1,9 1,7 1,5 1,5 1,3
Masculin 11 11 1,2 1,3 1,3 1,3 1,2 1,2 1,1

Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invatamantul superior, INS, 2003-2012.
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Rata specifica de cuprindere pe varste(continuare)

Tabel 8 — Evolutia ratelor specifice de cuprindere pe varste in invatamantul universitar (2003 - 2012)

2003 / 2004 2004 / 2005 2005 / 2006 2006 / 2007 2007 / 2008 2008 / 2009 2009 / 2010 2010 / 2011 2011/ 2012
18 ani T 12,4 13,3 12,9 13,1 17,9 18,4 12,6 9,6 7,6
F 14,7 15,6 15,4 16,1 21,6 21,7 15,2 11,6 9,0
M 10,2 11,1 10,5 10,1 14,4 15,1 10,2 7,8 6,1
19 ani T 31,2 29,9 33,1 31,7 36,4 37,4 31,9 36,9 30,3
F 37,1 34,8 40,4 37,2 44,8 43,8 37,4 43,1 36,6
M 25,6 25,2 26,1 26,3 28,3 31,3 26,6 31,0 24,4
20 ani T 30,0 31,6 31,4 34,1 33,6 36,3 34,7 31,8 30,3
F 34,7 36,7 36,6 39,9 39,9 43,2 40,1 37,2 34,9
M 25,6 26,8 26,5 28,6 27,6 29,6 29,4 26,6 25,8
21 ani T 26,2 29,2 31,6 31,4 34,8 30,1 31,2 31,5 26,7
F 29,7 33,0 36,7 36,8 40,9 34,1 35,8 36,3 30,1
M 22,8 25,7 26,7 26,4 28,9 26,2 26,8 26,9 23,5
22 ani T 22,0 23,4 26,5 30,4 31,6 25,3 20,0 22,8 20,1
F 24,1 26,2 30,0 35,2 37,2 27,3 21,2 24,5 20,2
M 20,0 20,8 23,2 25,9 26,2 23,4 18,9 21,2 20,0
23 ani T 15,3 16,3 18,4 21,4 23,7 18,4 16,1 12,8 11,7
F 16,2 17,4 19,2 22,7 25,5 19,3 17,0 13,2 11,4
M 14,5 15,2 17,6 20,1 22,0 17,5 15,2 12,3 12,0
24 ani T 11,2 11,3 12,7 13,8 17,7 15,3 11,9 10,8 8,0
F 11,9 12,2 13,1 14,8 18,5 15,9 12,6 11,1 8,1
M 10,6 10,5 12,3 12,8 17,0 14,7 11,1 10,5 8,0
25-29 ani T 5,1 53 6,1 6,6 8,0 8,2 7,4 5,6 43
F 5,5 5,7 6,5 7,1 8,4 8,8 8,0 5,7 43
M 4,7 4,9 5,7 6,1 7,6 7,6 6,9 5,4 4,4
30-34 ani T 1,2 1,2 1,5 1,8 2,3 2,5 2,2 1,6 1,1
F 1,4 1,4 1,7 2,0 2,5 2,9 2,6 1,9 1,1
M 1,0 1,0 1,3 1,5 2,1 2,0 1,8 1,3 1,1

Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invatamantul superior, INS, 2003-2012.
Grafic 5 — Variatia ratelor specifice de cuprindere pe varste in invatamantul superior (2003 - 2012)
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Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invatamantul superior, INS, 2003-2012.
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II. Participarea la educatie

Rata bruta de cuprindere

Ponderea studentilor inscrisi la matematica, stiinte si tehnologie

In anul universitar 2011 - 2012 aproximativ o treime dintre persoanele cu varsta intre 19 si 23 de ani erau
inmatriculate intr-o universitate. Se mentin decalaje importante intre participarea femeilor si a barbatilor precum
si intre persoanele cu domiciliul stabil in mediul urban si cele cu domiciliul in mediul rural.

Definirea indicatorului

Rata bruta de cuprindere reprezintd numarul
total al studentilor cuprinsi in invatamantu/
superior, indiferent de vérsta, ca raport
procentual din totalul populatiei din grupa
oficiald de varsta corespunzatoare
invatamantului superior. Indicatorul se utilizeazd
pentru a evidentia nivelul general de participare
la educatia de nivel tertiar intr-un anumit an
universitar, Acesta reflecta capacitatea
sistemului de educatie de a permite accesul
populatiei din grupa respectivd de vérsta,
Incepénd din anul universitar 2007/2008
Indicatorul a putut fi calculat si pe medii de
rezidenta ale studentilor, metodologia de
culegere a datelor ludnd in consideratie si acest
criteriu.

Repere europene

Ponderea studentilor inscrisi la matematica,
stiinte si tehnologie reprezinta un indicator
important din perspectiva obiectivelor Agendei
Europa 2020. Roménia inregistra la inceputul
anilor 2000 o pondere relativ ridicata a
numarului de studenti inmatriculati in aceste
domenii. Indicatorul inregistreazd insa o scddere
rapidd pe parcursul ultimilor ani de la 27% la
22% in prezent, valoare sub media europeand,
dar apropiata de cea a statelor din vecindtatea
Romaniei,

Sursa: Eurostat 2012

Pe fondul reducerii numarului de studenti, rata brutd de cuprindere in Invatdmantul universitar
inregistreaza in anul universitar 2011 — 2012 valoarea de 33%. Aceasta este cea mai redusd valoare
inregistrata din 2003 pana in prezent si indica o grava problema de acces la educatie universitara. Mai
mult, din perspectiva atingerii tintei europene privind participarea la invatamant universitar, aceasta
valoare poate constitui o serioasa problema pe termen scurt pentru sistemul educational din Romania.
Rata bruta de cuprindere in invatdmantul universitar indica o crestere a decalajelor dintre persoanele care
domiciliaza in mediul urban si cele care domiciliaza in mediul rural. Astfel, daca aproape jumatate dintre
locuitorii din mediul urban (43,7%) cu varste intre 19 si 23 de ani sunt cuprinsi in sistemul de invatamant
universitar, doar 18% dintre tinerii care domiciliaza in mediul rural beneficiaza de acces la acest nivel de
invatamant.

Diferenta dintre barbati si femei in ceea ce priveste indicatorul, chiar daca s-a redus pe parcursul ultimilor
ani universitari, ramane semnificativa. Astfel, observam faptul ca 36 % dintre femei si doar 30% dintre
barbatii sunt cupringi in invatamantul universitar.

Evolutia indicatorului rata brutd de cuprindere arata faptul ca sistemul de Tnvatdmant universitar din
Romania se confruntd cu o serioasa problema a accesului la educatie. Persoanele din mediul rural,
barbatii, precum si persoanele din grupele de varste netraditionale pentru acest nivel de educatie
reprezinta principalele grupuri sociale aflate in risc de a nu beneficia de obtinerea unei certificari de nivel
universitar. Acest fapt poate avea pe termen mediu si lung efecte foarte serioase atat in ceea ce priveste
piata fortei de munca, cat si alte aspecte sociale si economice.

In ceea ce priveste indicatorul referitor la ponderea studentilor inscrisi in domeniile de studii matematica,
stiinte si tehnologii, remarcam o ugoara crestere a valorii sale. Astfel, din totalul numarului de studenti
22,7% erau inmatriculati la programe de studii din aceste domenii de studii. Roméania se apropie de media
europeand (25%) in ceea ce priveste ponderea acestor studenti, fiind apropiata de statele vecine precum
Ungaria, Polonia sau Bulgaria.
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II. Participarea la educatie
Rata bruta de cuprindere
Ponderea studentilor inscrisi la matematica, stiinte si tehnologie

Tabel 9 - Rata bruta de cuprindere in invitamantul universitar 2011 - 2012

2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/2012
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Total 379 | 40,2 | 448 | 47,2 | 53,6 | 51,7 | 45,0 | 408 33,0
Urban - - - - 68,0 | 62,8 | 56, 53,9 43,8
Rural - - - - 309 | 339 | 27,2 | 20,8 18,7
Feminin | 42,6 | 451 | 50,8 | 54,1 | 61,7 | 58,4 | 50,7 | 45,7 36,0
Masculin | 335 | 354 | 39,0 | 40,6 | 459 | 453 | 395 | 36,2 30,1

Obs. Indicatorul a fost calculat prin raportarea numarului de studenti din tara (fard studentii straini)
la populatia din grupa de varste 19 — 23 de ani.
Sursa: Date calculate pe baza informatiilor INS, 2003-2012.

Grafic 6 — Evolutia ratei brute de cuprindere in invitimantul universitar 2003
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Grafic7 — Ponderea studentilor inscrisi la matematica, stiinte, tehnologie si

constructii
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Sursa: Eurostat, 2012.

Tabel 10 - Ponderea studentilor inscrisi la matematica, stiinte, tehnologie si
constructii in Roménia (2010)

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

21,7

26,9

25,7

23,6

23,5

22,0

21,9

22,7

Sursa: Eurostat, 2012.




II1. Rezultate

Rata de absolvire a invatamantului universitar

Ponderea absolventilor (ISCED 5 si 6) la matematica, stiinte si tehnologii

Rata de absolvire a invatamantului universitar se mentine relativ ridicata, in jurul valorii de 50%. Tendinta inregistrata in
perioada 2003 - 2012 este una ascendenta, ceea ce indica o crestere a eficientei sistemului de educatie universitara. Exista un
decalaj semnificativ intre femei si barbati in ceea ce priveste acest indicator, ceea ce poate genera un dezechilibru in ceea ce
priveste egalitatea de sanse pe piata fortei de munca in viitor.

Definirea indicatorului

Procentul absolventilor unui anumit nivel de
educatie din totalul populatiei in vérsta teoretica
de absolvire specifica nivelului respectiv de
educatie. Este un indicator care reflectd calitatea
si eficienta interna a sistemului de educatie, dar
si rezultatele acestuia.

In calculul ratei de absolvire a invétaméntului
superior, Varsta teoretica de referintd a fost de
23 de ani.

Repere europene

Ponderea absolventilor la matematica, stiinte si
tehnologii se calculeazd din totalul absolventilor
de invdtamaént superior dintr-un anumit an
universitar. Aceasta pondere face parte din
sistemul de indicatorii europeni care au fost
urmari{i in vederea indeplinirii obiectivelor
Agendei Europa 2020.

Sursa: Eurostat 2012

Rata de absolvire a invatamantului universitar de nivel licenta se situeaza in jurul valorii de 50%, fie ca
vorbim de absolventii programelor de studii sau de absolventii care au promovat si examenele de licenta.
Existd o diferenta intre cele doud categorii de persoane, insd aceastd diferentd nu poate fi considerata
semnificativa. Chiar daca intr-un usor declin fata de valoarea maxima inregistratd in anul universitar 2007
— 2008, rata de absolvire se mentine la un nivel relativ ridicat, ceea ce semnifica o relativa eficientd a
universitatilor in ceea ce priveste finalizarea la timp a programelor de studii de catre studenti.

Existd un decalaj semnificativ intre femei si barbati in ceea ce priveste rata de absolvire. Astfel, rata de
absolvire a femeilor (62,4%), prin comparatie cu cea inregistrata in cazul barbatilor (39,2%), indica faptul
ca existd o tendintd a acestora din urma de a amana sau chiar de a renunta la absolvirea studiilor
universitare de nivel licentd. Aceste date indica consolidarea unui decalaj intre femei si barbati in ceea ce
priveste nivelul de calificare initiala.

In ceea ce priveste ponderea absolventilor din domeniile matematica, stiinte si tehnologii, remarcam o
evolutie fluctuantd a indicatorului, cu tendinta accentuat negativa pe parcursul ultimilor 6 ani universitari.
Astfel, dacd in anul 2003, potrivit datelor inregistrate de Eurostat, Romania Inregistra o valoare
aproximativ egald cu media europeand, in prezent ponderea acestor absolventi era de 17%, cu peste patru
puncte procentuale mai putin decat media europeana ( 21,4%).

15




IIT, Rezultate

Rata de absolvire a invatamantului superior
Ponderea absolventilor (ISCED 5 si 6) la matematica, stiinte si tehnologii
Tabel 11 - Rata de absolvire a invatamantului superior

cu si fara examen de finalizare a studiilor de nivel licenta cu diploma de licenta
2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ 2008/ 2009/ | 2010/2011 | 2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007 2008/ 2009/ 2010/
2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008 2009 2010 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008/ 2009 2010 2011
Total 31,8 | 334 | 37,7 | 40,9 68,5 65,4 52,3 50,9 28,5 | 30,1 | 31,6 | 37,4 65,1 60,8 50,1 | 48,7
Feminin | 37,6 | 39,4 | 452 | 49,9 81,1 79,8 66,2 62,4 345 | 356 | 38,4 | 46,4 86,9 74,8 63,6 | 60,3
Masculin | 26,3 27,6 30,5 32,4 47,0 51,6 38,8 39,8 22,8 24,7 25,2 28,8 44,3 47,5 37,1 37,6

Sursa: Date calculate pe baza Caietelor statistice privind invatamantul superior, INS, 2003-2012.

Tabel 12 — Ponderea absolventilor in matematica, stiinte si tehnologie (ISCED 5-6)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

UE 27 Total 24,2 23,5 22,7 22,4 22,3 22,0 22,0 21,4
Feminin 13,2 12,6 12,0 12,0 12,1 12,1 11,9 11,6

Masculin 39,3 39,1 37,9 37,4 37,0 36,5 36,7 36,1

Romania Total 24,4 23,6 23,1 20,8 19,7 16,5 21,7 17,1
Feminin 16,7 15,8 16,0 13,5 13,2 11,2 13,1 10,8

Masculin 34,9 34,3 32,6 31,6 29,5 25,9 34,4 28,0

Sursa: Eurostat, 2012.

Grafic 8 — Evolutia ponderii absolventilor din domeniile matematica, stiinte si
tehnologii (2003 — 2012)
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Grafic 9- Evolutia ratei de absolvire a invitimantului universitar (2003 -
2012)

| Tinte europene 2020 in domeniul educatiei si formarii profesionale
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Graficll — Ponderea in grupa de varste 30 - 34 de ani a persoanelor care detin o diplomi de studii
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Grafic 10 - Participarea la formarea continua a angajatilor (2011).
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Participarea la educatia tertiara

Agenda Europa 2020 include ca indicator care masoara
performanta sistemele nationale de educatie ale statelor
membre ,,Ponderea in cadrul grupei de varste 30 — 34 de
ani a persoanelor care detin o diploma de studii de nivel
ISCED 5”. Valoarea asumati de statele membre UE,
asadar si de Romania, a acestui indicator este de 40%
pand in anul 2020. In prezent Romania se situeazi pe
penultimul loc in ceea ce priveste valoarea acestui
indicator, cu o valoare de 20,4%. Cu toate acestea,
valoarea se afla in graficul de evolutie al indicatorului
asumat de Romania prin Planul National de Reforme
2010 — 2013. De asemenea, trebuie subliniat faptul ca,
datele prezentate mai sus in prezentul raport, exista unele
premise care ar putea justifica o prognoza negativa in
ceea ce priveste posibilitatea Romaniei de a atinge nivelul
asumat al acestui indicator.

Participarea la formarea continua

In ceea ce priveste participarea angajatilor la programe de
formare profesionald Romania se situeaza in continuare
la coada clasamentului european cu o valoare de doar
1,6%. In conditiile in care media europeani este de 8,9%
cresterea acestui procent nu pare dificila. Totusi,
decalajul dintre state precum Romania sau Bulgaria si
tarile nordice (Finlanda, Suedia, Danemarca) este
semnificativ si nu poate fi recuperat pe termen mediu cel
putin. Formarea continud a angajatilor trebuie sa
constituie o prioritate strategicd cel putin in urmatorii ani,
pentru a Incerca recuperarea decalajelor existente.




10.
11.
12.
13.
14.

Capitolul 2: Rezultate si actiuni relevante in anul universitar 2011 — 2012

Modificarea si completarea Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011

Continuarea procesului de elaborare a reglementarilor de organizare si functionare a sistemului de invatamant superior

Crearea cadrului legal pentru simplificarea procedurii de recunoastere a titlurilor stiintifice de doctor prin utilizarea platformei electronice
create de ANCS-UEFISCDI

Punerea in aplicare la nivelul institutiilor de invatdmant superior din Romania a Metodologiei de implementare a Cadrului National al
Calificarilor din Invatimantul Superior, aprobati prin OMECTS nr. 5703/18.10.2011

din Romania (CNCIS) fatd de Cadrul General al Calificirilor pentru Spatiul European al Invatamantului Superior (CC SEIS)

Demararea de catre ANC a propunerii de hotarare de guvern privind denumirile calificarilor si titlurile conferite absolventilor invatdmantului
universitar de licenta, precum si echivalarea unor calificari

Elaborarea, de catre ANC, a proiectului de hotarare de guvern cu privire la implementarea Cadrului National al Calificarilor

Finantarea competitionald a universitatilor

Infiintarea si finantarea programelor de excelenta in cercetare si educatie din orice categorie de universitati

Aprobarea scoaterii la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante din institutiile de Tnvatamant superior

Continuarea acordarii de burse de studiu in Romaénia si in strdinatate

Acordarea de locuri distincte tinerilor rromi la admiterea in facultati

Consolidarea si extinderea activitatii lectoratelor de Limba, Literatura si Civilizatie Roméneasca

Consolidarea si extinderea centrelor de examinare a limbii romane in strainatate
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1. Modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011

Intrucat invatamantul constituie prioritate nationala, la propunerea Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului care a identificat
pe parcursul anului scolar/universitar 2011-2012 situatii extraordinare a caror reglementare nu putea fi amanata, Guvernul a adoptat Ordonanta de
urgenta nr. 21/2012 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011.

In domeniul invatimantului superior s-au constat grave perturbiri ce altereaz actul educational din institutiile de invatimant de stat, in special
in organizarea scolilor doctorale, indeplinirea standardelor de acreditare/autorizare, asigurarea calitatii, ca urmare a diminuarii drastice a numarului
de conferentiari si profesori universitari, determinata de aplicarea masurilor de pensionare fortatd combinatd cu imposibilitatea de promovare in
astfel de functii, cauzata de introducerea obligatorie a conditiei de abilitare.

Avand in vedere faptul ca, desi Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a intrat in vigoare inca din
februarie 2011, procedurile privind organizarea si functionarea invatamantului superior nu au fost elaborate in vederea pregatirii deschiderii noului
an universitar, iar fara adecvarea legislativa necesara se produc efecte perturbatoare cu consecinte grave, reglementarile introduse de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 21/2012, vizeaza urmatoarele aspecte:
>  Evaluarea scolilor doctorale

In vederea acreditrii, fiecare scoala doctorala este evaluata individual, pentru fiecare domeniu in parte, pe baza performantei scolii doctorale
si a capacitatii institutionale a IOSUD din care face parte scoala doctorald. In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile §i completarile ulterioare,
ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitdfii educatiei, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, si in temeiul Hotararii Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat,
a fost aprobatd, prin ordin al ministrului, Metodologia pentru evaluarea externa in vederea autorizarii provizorii, acreditarii si pentru evaluarea
periodica a scolilor doctorale, pe domenii. Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior, Consiliul National al Cercetirii
Stiintifice si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare elaboreaza Ghidul de evaluare a scolilor doctorale.

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 21/2012 se introduce o exceptie de la prevederile alin. (4) al art. 158, astfel incat pana la finalul

anului universitar 2012 - 2013, evaluarea scolilor doctorale sa fie facuta de catre ARACIS sau de catre o alta agentie de asigurare a calitatii, din tara
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sau din strainatate. Sistemul de criterii si metodologia de evaluare se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
pe baza propunerilor ARACIS. Fiecare scoald doctorala este evaluata periodic, din 5 n 5 ani.
»  Alocarea granturilor doctorale

Legea educatiei nationale nr. 1/2011 prevede acordarea granturilor doctorale pe baza de competitie nationald de proiecte stiintifice intre scolile
doctorale sau competitie nationala de proiecte stiintifice intre conducatorii de doctorat, membri ai unei scoli doctorale. Exceptia propusad de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si adoptatda de Guvern prin ordonanta de urgenta pentru anul universitar 2012 - 2013, prevede ca
numarul granturilor doctorale aprobate prin hotararea Guvernului sa fie repartizate, prin ordin al ministrului, institutiilor organizatoare de studii
universitare de doctorat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, care le repartizeaza scolilor doctorale granturile
doctorale prin competitie intre acestea, pe baza unei metodologii aprobate de senatul universitatii.
»  Organizarea studiilor universitare de doctorat in cotutela

Prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 21/2012 se introduce o exceptie de la prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, pentru anul
universitar 2012 — 2013, astfel incat studiile universitare de doctorat sa poata fi organizate si in cotuteld sub indrumarea concomitentd a unui
conducator de doctorat din Romania si a unui conducator de doctorat dintr-o alta tara sau sub indrumarea concomitenta a 2 conducatori de doctorat
din institutii diferite din Romania, pe baza unui acord scris intre institutiile organizatoare implicate. Doctoratul in cotutela poate fi organizat i in
cazul in care conducatorii de doctorat sunt din aceeasi IOSUD, dar au specializari/domenii diferite de studii, conform prevederilor din Carta
universitara.
»  Promovarea calititii in invatamantul superior si in cercetarea stiintifica

Statul poate finanta programele de excelentd in cercetare si educatie din orice categorie de universitati. Programele de excelenta se stabilesc
diferentiat in functie de ciclul de studii universitare: programele de excelenta de licenta si master se stabilesc pe baza evaluarii in scopul ierarhizarii,
iar programele de excelentd de doctorat pe baza de competitie nationala de proiecte stiintifice Intre scolile doctorale sau competitie nationald de
proiecte stiintifice intre conducitorii de doctorat, membri ai unei scoli doctorale. In temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 21/2012, prin
exceptie de la prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, Tn anul universitar 2012 - 2013, programele de excelenta pentru toate ciclurile de

studii universitare se stabilesc pe baza evaludrii programelor in scopul ierarhizarii acestora.
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In anul universitar 2012 — 2013 sunt finantate din fonduri publice programe de excelenti de licentd, master si doctorat in universitatile de stat
in care acestea functioneaza.
»  Statutul personalului didactic si de cercetare din invatamantul superior

Potrivit Legii educatiei nationale nr. 1/2011, in invatamantul superior poate functiona personalul didactic asociat numai pentru functiile
didactice de lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar. Prin exceptie de la prevederile Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, in anul universitar 2012 - 2013, in invatamantul superior poate functiona personal didactic asociat pentru functiile didactice prevazute de
lege (asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar, profesor universitar).
»  Aplicarea masurilor de pensionare

Aplicarea masurilor de pensionare a cadrelor didactice si de cercetare la implinirea varstei de 65 de ani a condus la diminuarea drastica a
numarului de conferentiari §i profesori universitari, cu implicatii asupra actului educational din institutiile de invatdmant de stat.

Modificarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 da posibilitatea institutiilor de invagamant superior ca, in cazul in care acestea nu pot acoperi
normele cu titulari, sd poatd hotari mentinerea calitatii de titular in Invatamant gi/sau in cercetare pe baza evaluarii anuale a performantelor academice,

dupd o metodologie stabilitd de senatul universitar.

2. Continuarea procesului de elaborare a reglementirilor de organizare si functionare a sistemului de invitidmant superior

Pe parcursul anului universitar 2011-2012, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului a continuat procesul de elaborare a
reglementdrilor de organizare si functionare a sistemului de Tnvatamant superior, care decurg din aplicarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
»  Aprobarea modelului certificatului de atestare a competentelor profesionale si al suplimentului descriptiv

Au fost nominalizate, prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, documentele universitare oficiale, intocmite numai

in limba romana, care se emit in sistemul national de invatdmant superior incepand cu anul universitar 2011 — 2012.
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»  Aprobarea Metodologiei de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in striin:itate

In vederea recunoasterii si echivalarii studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tard sau in striinatate, a fost aprobati, prin ordin al
ministrului, Metodologia de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strainatate, in cadrul celor 3 cicluri universitare, de cetdteni ai statelor
membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, precum si de cetateni din statele terte.

»  Echivalarea pe baza ECTS/SECT a invatamantului universitar de scurta durata

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului a aprobat, prin ordin al ministrului, Metodologia privind echivalarea pe baza
ECTS/SECT a invatamantului universitar de scurtd durata, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu
ciclul I de studii universitare de licenta, pentru cadrele didactice din Invatimantul preuniversitar.

»  Organizarea programelor de formare psihopedagogici in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica

Programele de formare psihopedagogicd in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica sunt organizate de institutiile de
invatamant superior acreditate prin departamente de specialitate cu profil psihopedagogic. Institutiile de invatamant superior acreditate elaboreaza
metodologia proprie de organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica, cu
respectarea prevederilor metodologiei-cadru, aprobata prin ordin al ministrului.
>  Aprobarea Metodologiei privind dobandirea automata a calitatii de conducator de doctorat obtinuta in strainatate

Specialistii care au dobandit dreptul legal de a conduce doctorate in institutii de invatamant superior sau de cercetare-dezvoltare din strainatate
dobéndesc calitatea de conducétor de doctorat in cadrul IOSUD din Romania.

Pentru persoanele care au obtinut dreptul legal de a conduce doctorate in institutii de invatamant superior sau de cercetare-dezvoltare din statele
membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si Confederatia Elvetiana si care solicitd dobandirea acestui drept in Romania, a
fost aprobata Metodologia privind dobandirea automata a calitdtii de conducétor de doctorat In Romania pentru persoanele care au obtinut aceasta
calitate in statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si Confederatia Elvetiana.

»  Aprobarea modelului certificatului de atestare a competentelor profesionale si al suplimentului descriptiv
Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala ale institutiilor acreditate se desfasoara pe baza unui regulament propriu de

organizare si desfasurare, aprobat de senatul universitar si cu respectarea reglementarilor in vigoare. La finalizarea programelor postuniversitare de
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formare si dezvoltare profesionala, institutia organizatoare elibereaza un certificat de atestare a competentelor profesionale specifice programului.
modelul certificatului de atestare a competentelor profesionale si suplimentul descriptiv au fost aprobate prin ordin al ministrului.
»  Aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de baza si finantarea suplimentara a institutiilor de

inviatimant superior de stat

Statul Incurajeaza excelenta in institutiile de invatdmant superior prin parghii financiare specifice, prevazute de Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Universitdtilor li se alocd o finantare suplimentara, in suma, la nivel national, de minimum 30%
din suma alocata la nivel national universitatilor de stat ca finantare de baza, pe baza criteriilor si a standardelor de calitate stabilite de Consiliul
National al Finantarii Invatimantului Superior si aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetrii, Tineretului si Sportului. De asemenea, universitatilor
de stat 1i se alocd un fond distinct pentru dezvoltarea institutionald, din bugetul alocat Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
Fondul de dezvoltare institutionald se adreseaza celor mai performante institutii de invatdmant superior din fiecare categorie si se aloca dupa criterii
competitive bazate pe standarde internationale. Consiliul National pentru Finantarea Invatimantului Superior a propus Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, spre aprobare, Metodologia de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de baza si finantarea suplimentara
a institutiilor de invatamant superior de stat din Romania pentru anul 2012.
>  Aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului

In temeiul principiilor care reglementeazi activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului si asociatiile reprezentative ale studentilor au elaborat Codul drepturilor si obligatiilor studentului, adoptat prin ordin al ministrului.
>  Aprobarea Normelor metodologice privind alocarea de fonduri de la bugetul de stat institutiilor de inviatamant superior de stat pentru

organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare

Au fost aprobate, prin ordin al ministrului, Normele metodologice privind alocarea de fonduri de la bugetul de stat institutiilor de invatamant
superior de stat pentru organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare - stiintifice, tehnice, cultural-artistice si sportive nationale, precum si
a celor pentru studentii capabili de performante.
>  Aprobarea Listei universititilor de prestigiu din alte state

Diplomele si certificatele obtinute in universitéti din statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si in Confederatia

Elvetiana sunt recunoscut automat, conform normelor interne si in conformitate cu normele europene. Pentru recunoasterea si echivalarea diplomelor
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si certificatelor obfinute in universitati de prestigiu din alte state, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului a aprobat Lista
universitatilor de prestigiu din alte state.
»  Aprobarea Metodologiei privind recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte sau intr-un domeniu profesional,

obtinute la institutii acreditate de invatimant superior sau de cercetare-dezvoltare din strainitate

Procesul de recunoastere a diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte sau intr-un domeniu profesional, ob{inute la institutii acreditate
de invatamant superior sau de cercetare-dezvoltare din strainatate este reglementat printr-o metodologie aprobata prin ordin al ministrului.
>  Infiintarea Consiliului National de Statistici si Prognozi a invitimantului Superior

Pentru exercitarea atributiilor sale, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului constituie registre de experti si se sprijina pe
organisme consultative, la nivel national, alcatuite pe criterii de prestigiu profesional si moral. A fost infiintat Consiliul National de Statistica si
Prognoza a Invatamantului Superior, organism consultativ al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, la nivel national, fara
personalitate juridica si s-a aprobat regulamentul de organizare si functionare a acestui consiliu.
>  Infiintarea Consiliului de Eticii si Management Universitar

A fost infiintat Consiliul de Etica si Management Universitar si s-a aprobat regulamentul de organizare si functionare a acestuia.
> inﬁintarea Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii

A fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovarii, precum si componenta nominald a acestui consiliu.
»  Aprobarea Nomenclatorului general de functii didactice si de cercetare auxiliare din invatamantul superior

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in colaborare cu Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, este autorizat ca,
in functie de dinamica Invatdmantului si cercetarii, sa stabileasca si sa reglementeze noi functii didactice si de cercetare auxiliare. Functiile didactice
si de cercetare auxiliare din nomenclatorul general sunt definite pe domenii, putand fi particularizate pe sectoare de activitate, unitati, subunitati etc.
in functie de structura fiecarei institutii de Tnvatdmant superior.
>  Aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihni al personalului didactic din invataméant

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului impreund cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura

a invatdmantului au elaborat Normele metodologice referitoare la efectuarea concediului de odihna al personalului didactic din invatamant.
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3. Crearea cadrului legal pentru simplificarea procedurii de recunoastere a titlurilor stiintifice de doctor prin utilizarea platformei

electronice create de ANCS-UEFISCDI

4.  Punerea in aplicare la nivelul institutiilor de invatAmant superior din Roméania a Metodologiei de implementare a Cadrului National
al Calificiirilor din inviitimantul Superior, aprobati prin OMECTS nr. 5703/18.10.2011

Cadrul National al Calificarilor reprezinta un instrument pentru clasificarea calificarilor in conformitate cu un set de criterii care corespund
unor niveluri specifice de invatare atinse si are drept scop integrarea si coordonarea din perspectiva Invatarii pe tot parcursul vietii a tuturor
subsistemelor nationale de calificari, fie ele obtinute in invatamantul secundar general, in Tnvatamantul profesional si tehnic, in formarea profesionala
continud, 1n ucenicie sau in invatdmantul superior, atat in contexte formale, cat si informale si nonformale.

Cu referinta specifica la calificarile obtinute prin invatimantul superior, integrate in Cadrul National al Calificarilor din Invitamantul
Superior, Legea Educatiei Nationale prevede faptul ca fiecare program de studii universitare trebuie sa fie concordant cu profilul unei calificari
definit in Cadrul national al calificarilor, iar concordanta dintre curriculum si calificarea oferitd este un criteriu obligatoriu de evaluare a asigurarii
calititii respectivului program de studii si al institutiei de invitimant superior care ofera respectivul program de studii®.

In vederea punerii in aplicare a prevederilor Metodologiei CNCIS, institutiile de invatimant superior din Romania au avut obligatia de a
introduce informatiile referitoare la calificarile pe care le dezvolta prin oferta de studii in sectiunea specifica a Registrului National al Calificarilor
din Invatimantul Superior, in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare, respectiv a publicirii OMECTS nr. 5703/18.10.2011 in Monitorul Oficial

al Romaniei.

'Legea educatiei nationale nr. 1/2011, art.137.
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5.  Realizarea, revizuirea si validarea Raportului de autocertificare a compatibilititii Cadrului National al Calificirilor din Invitimantul
Superior din Romdnia (CNCIS) fati de Cadrul General al Calificarilor pentru Spatiul European al Invigimantului Superior (CC SEIS)
Raportul reprezintda raspunsul Romaniei la obligatia asumata privind implementarea si pregatirea Cadrului National al Calificarilor din
Invatamantul Superior pentru autocertificare in conformitate cu Cadrul General al Calificarilor pentru Spatiul European al Invatamantului Superior
pdna in 2012 (Comunicatul de la Leuven, 28-29 aprilie 2009). Acest Raport de autocertificare a concretizat un nou pas important la nivelul
invatamantului superior din Romaénia, dupa cel realizat prin crearea Cadrului National al Calificarilor din Invatimantul Superior din Romania
(CNCIS) si a Registrului National al Calificarilor din Invatimantul Superior (RNCIS), in implementarea Strategiei Bologna de asigurare a calitatii
in invatdmantul superior 1n sprijinul cresterii economice si a dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere, asa cum a fost prevazut in Raportul Grupului

de lucru Bologna pentru Cadrul de Calificiri?, adoptat la Bergen, in mai 2005 si la hotararile din Raportul realizat in 20073,

6. Demararea, de catre ANC, a propunerii de hotarare de guvern privind denumirile calificarilor si titlurile conferite absolventilor
invatamantului universitar de licenta, precum si echivalarea unor calificari

Aprobarea actului normativ este importanta pentru institutiile de Tnvatamant superior din Romania, care sa aiba la dispozitie un instrument
de lucru unitar in vederea completarii diplomelor si Suplimentelor la diploma si pentru absolventii Invatamantului universitar de licenta Inmatriculati

in anul I de studii in anii universitari 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011. Propunerea de hotarare de guvern a fost postata pe site-urile www.anc.gov.ro

si www.edu.ro spre consultare publica.

7. Elaborarea, de catre ANC, a proiectului de hotarare de guvern cu privire la implementarea Cadrului National al Calificirilor
Pentru realizarea acestui proiect de act normativ, ANC a initiat in iunie 2011 un grup de lucru constituit din reprezentanti ai MECTS, MMFPS,
CNDIPT, ISE, ai universitatilor, ai sindicatelor, ai patronatelor. Acest grup de lucru s-a intrunit si a dezbatut proiectul de hotarare de guvern in cadrul

reuniunilor organizate prin proiectul finantat de Comisia Europeand prin Agentia Executiva pentru Educatie, Culturd si Audiovizual “EQF_NQF-

2 Bologna Working on Qualifications Frameworks Raport, 2005 poate fi accesat la www.bologna-bergen2005.no/Docs/00-Maindoc/050218QFEHEA. pdf
SRaport from Bologna Working Group on Qualifications Fromeworks, 2007 poate fi accesat la www.dfes.gov.uk/londonbologna/uploads/documents/WGQF-raport-final2.pdf
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Activities of EQF National Coordination Pointswith a view to implement the EQF at national level”, avand pana in octombrie 2012, 18 versiuni ale
documentului initial, varianta finala a acestuia fiind inaintatd catre MECTS, in vederea inifierii demersului legislativ necesar aprobarii actului

normativ in Guvern.

8. Finantarea competitionald a universitatilor

- Acordarea finantarii institutionale catre institutiile de invatdmant superior de stat in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale
nr.1/2011, art. 193 pe baza rezultatelor clasificarii universitatilor si a ierarhizarii programelor de studii — fond alocat pentru anul 2012 este de
1.683 milioane lei.

- Alocarea cifrei de scolarizare acordate universitatilor de stat in baza HG nr.549/2012 privind aprobarea cifrelor de scolarizare pentru
invatdmantul preuniversitar si superior de stat in anul scolar/universitar 2012-2013, pe baza rezultatelor clasificarii universitatilor si a ierarhizarii
programelor de studii; granturi pentru ciclul de studii universitare de licenta - 62.400; granturi pentru ciclul de studii universitare de master -
35.600; granturi pentru studiile de doctorat - 3.000; rezidentiat - 4000 locuri finantate;

- Alocarea finantarii complementare pe baza proiectelor existente si a rezultatelor clasificarii universitatilor si a ierarhizarii programelor de studii:
investitii - 81.450 mii lei, obiective de capital si alte dotari -14.353 mii lei;

- Asigurarea finantarii la nivelele stabilite pentru: alocatiile de transport studenti - 26.950 mii lei, alocatiile pentru burse studenti - 204.427.244
lei si respectiv alocatiile pentru cazare si masa in spatiile administrate de catre universitatile de stat si in spatii private - 117.483.488 lei.

9. (infiintarea si finantarea programelor de excelenti in cercetare si educatie din orice categorie de universititi

Programele de excelentd se stabilesc diferentiat in functie de ciclul de studii universitare: programele de excelenta de licentd si master se
stabilesc pe baza evaludrii In scopul ierarhizarii, iar programele de excelenta de doctorat pe baza de competitie nationala de proiecte stiintifice intre
scolile doctorale sau competitie nationala de proiecte stiintifice intre conducatorii de doctorat, membri ai unei scoli doctorale. In temeiul Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 21/2012, prin exceptie de la prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, in anul universitar 2012 - 2013, programele

de excelenta pentru toate ciclurile de studii universitare se stabilesc pe baza evaluarii programelor in scopul ierarhizarii acestora.
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In anul universitar 2012 — 2013 sunt finantate din fonduri publice programe de excelenti de licentd, master si doctorat in universititile de stat
in care acestea functioneaza.
10. Aprobarea scoaterii la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante din institutiile de invitimant superior

Dupa adoptarea Hotararii Guvernului nr. 593/2012 privind aprobarea scoaterii la concurs in anul 2012 a posturilor didactice si de cercetare
vacante din institutiile de invatamant superior de stat, institutiile de invatamant superior de stat au organizat concursuri pentru ocuparea posturilor
vacante de asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar, profesor universitar, asistent cercetare, cercetator stiintific,
cercetator stiintific gradul III, cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I, existente la data intrarii In vigoare a prezentei hotarari sau

care se vor vacanta pana la sfarsitul anului universitar 2011/2012.

11. Continuarea acordarii de burse de studiu in Romania si in strainitate

MECTS, prin Agentia Nationala de Credite si Burse, a acordat 108 burse de studiu in strdinatate (din care 6 persoane cadre didactice titulare),
in tari din Europa (Belgia, Cehia, Danemarca, Elvetia, Rusia, Franta, Italia, Germania, Olanda, Polonia, Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord), din America de Nord (Statele Unite ale Americii, Mexic, Canada) din Orientul Mijlociu (Turcia, Israel) si din Asia (China, Turkmenistan,
Coreea). Urmatoarele categorii de burse au fost acordate:

- Bursele oferite in baza acordurilor de colaborare bilaterald sau in mod unilateral de alte state — pentru cursuri de vara, studii complete sau
partiale (licenta, masterat, doctorat), cercetare sau specializare
Bursele instituite prin H.G. nr. 697/1996 modificatd prin H.G. nr. 533/1998 — pentru stagii de studii cu durata de la 2 luni pana la 10 luni
Bursele "Vasile Parvan" si "Nicolae Iorga" instituite prin H.G. nr. 101/2002 — pentru stagii de cercetare si formare postuniversitara si postdoctorala
cu durata de 2 ani, la Roma sau Venetia, Bursa "Theodor Aman" instituita prin H.G. nr. 861/2003 — pentru stagii de studii sau cercetare cu durata
de pdnd la 2 ani, in domeniul artelor plastice,
Bursa Speciala "Guvernul Romaniei" instituita prin Legea nr. 157/2004 — pentru formarea managerilor din sectorul public,

- Bursele "Titu Maiorescu” instituite prin H.G. nr. 1212/2008 — pentru stagii de studii sau cercetare postuniversitara si postdoctoralda cu durata

de 3 luni, in domeniile de interes ale Uniunii Europene.
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Promovarea relatiilor cu comunitatile romanesti de pretutindeni se inscrie printre prioritatile MECTS si se realizeaza, inclusiv prin acordarea
de burse de studii universitare de licenta, masterat, rezidentiat si doctorat. Astfel, in anul universitar 2011-2012 au fost ocupate 2666 de locuri
pentru Republica Moldova, Ucraina, Balcani si Diaspora.

Inscrierea la studii pentru cetitenii straini din State-terte este o alta activitate desfasuratd in cadrul MECTS. Anual sunt procesate dosare si
eliberate aproximativ 2000 de scrisori de acceptare la studii in institutii de invatamant superior din Romania. Un alt program de mobilitate academica,
la care MECTS participa activ este Programul CEEPUS. In anul 2012, pani in prezent, Romania a acordat 344.5 luni burse si a primit 346,95 luni

burse.

12. Acordarea de locuri distincte tinerilor rromi la admiterea in facultati
La admiterea 2010-2011 au fost acordate 555 locuri, pentru admiterea in anul universitar 2010-2011 au fost acordate un numar de 611 locuri,

la toate universitatile de stat, iar in anul 2012-2013 alte 564 locuri distincte.

13. Consolidarea si extinderea activitatii lectoratelor de Limba, Literatura si Civilizatie Romaneasca

Politica de promovare a limbii, culturii si civilizatiei romanesti se realizeazd prin preocuparea Institutului Limbii Roméne de sustinere a
lectoratelor de limba romana in universitati din strainatate.

In anul universitar 2011-2012 au functionat 42 de lectorate, in 42 universitati, din 24 tiri, de pe 3 continente. Cele 4 lectorate inaugurate in acest
an universitar sunt: Israel - Universitatea din Tel-Aviv, Spania- Universitatea din Granada, SUA-Universitatea de Stat din Arizona si Universitatea
Regensburg, Germania. In vederea extinderii retelei de lectorate s-au semnat protocoale interinstitutionale cu Universitatea Oxford, Marea Britanie,
Universitatea L’Orientale Napoli, Italia, Universitatea din Sevilla, Spania si cu Universitatea din Karaganda, Republica Kazahstan. Aceste lectorate
vor deveni functionale in anul universitar 2012-2013. In cursul anului au fost purtate negocieri pentru incheierea de acorduri interinstitutionale cu
Universitatea din Tampere- Finlanda, Universitatea din Turku- Finlanda si cu Universitatea din Mainz- Germania. De asemenea, au inceput discutiile
si corespondenta pentru infiintarea de lectorate de limba romana in Austria, Brazilia, Danemarca, Elvetia, Regatul Tarilor de Jos, Sfantul Scaun si
Spania. Cea mai relevanta activitate a lectoratelor de limba romana a fost Seminarul ,,Perspective si practici inovative in predarea limbii, literaturii

si civilizatiel romanesti in universitatile din strdinatate, organizat la Paris, In colaborare cu Universitatea Sorbona, Ambasada Romaniei la Paris si
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Institutul Cultural Roman. Aceastd manifestare a fost conceputa ca o prima editie a unui proiect mai amplu, pe teme specifice lectoratelor de limba

romana.

14. Consolidarea si extinderea centrelor de examinare a limbii roméne in striainatate

Au fost organizate 4 sesiuni de atestare a cunostintelor de limba roméana la Bucuresti, Sofia, Alicante si la Paris, fiind examinati aproape 30
de candidati pentru toate cele 6 niveluri de competente lingvistica. In vederea extinderii acestei activititi au fost infiintate negocieri in vederea
semnarii unor acorduri interinstitutionale cu Universitatea Comenius din Bratislava, Republica Slovaca si cu Universitatea Sfintii Kiril si Metodiu
din Veliko-Tirnovo, Bulgaria.

Atestarea cunostintelor de limba roména se inscrie in politica Uniunii Europene legata de multilingvism, de mobilitatea persoanelor, de
atestarea competentelor lingvistice corespunzatoare profilului cetiteanului european. Testarea se desfasoara conform Cadrului Comun European de
Referinta pentru Limbi: predare, invatare, evaluare. Sesiunile din strainatate se desfagoara in parteneriat cu universitati in care functioneaza lectorate

de limba romana sau cu Institutul Cultural Roméan. Lectorii de limba romana sunt implicati activ, acestia facand parte din echipa de evaluatori.
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Capitolul 3: Proiecte finantate din fonduri europene derulate de citre MECTS

in domeniul invatamantului superior

Nr.
crt.

ID proiect/ Denumire
proiect

Initiator

Perioada de
implementare

Obiectivul general al
proiectului

Rezultatele proiectului

De la teorie la practica
prin intreprinderea

simulata/
POSDRU/90/2.1/5/58123

MECTS

2010 - 2013

Proiect aflat
in curs de
implementare

Dezvoltarea aptitudinilor de
munca ale persoanelor aflate in
situatia de tranzitie de la scoala
la viata activa si, in consecinta,
imbunatatirea insertiei acestora
pe piata muncii, prin cresterea
adaptabilitatii tinerilor
absolventi la cerintele unui loc
de munca, folosind metoda
inovativd de invatare prin
‘Intreprinderea simulata’’.

8 centre de lucru create; 16 intreprinderi
simulate create si conectate la reteaua
europeand de firme virtuale prin intermediul
ROCT; 16 intreprinderi simulate in curs de
infiintare si conectate la reteaua europeana de
firme virtuale prin intermediul ROCT,; 32
organizatii comerciale reale identificate si
participante in proiect; 1 campanie de
promovare a conceptului Intreprindere
simulata;

1 platformda de e-learning; 320 studenti
formati; 320 studenti in curs de formare; 1
Ghid anteprenoriat profesori; 1 Ghid
anteprenoriat  studenti; 1 Manual de
intreprinderi simulate;1 Ghid de utilizare a
bazei de date a proiectului; 1 Ghid de utilizare
a aplicatiei de e-learning.

Managementul corelarii
sistemului de invatimant
cu piata muncii
POSDRU/86/1.2/S/52422

MECTS

2010 - 2013

Proiect aflat in
curs de
implementare

Imbunatitirea adaptarii
sistemului  de  invdtdmant
superior la nevoile pietei
muncii aflate in permanenta

schimbare prin dezvoltarea,
testarea/pilotarea si
implementarea unor
instrumente, proceduri,
metodologii si mecanisme, in
vederea interconectarii

sistemului de invatamant cu
piata muncii.

1 seminar pentru schimb de bune practici in
vederea unei mai bune coreldri dintre oferta
educationala a institutiilor si nevoile pietei
muncii;

1 baza de date integratd in sistemele de
management ale universitdtilor, integrata pe o
platforma de tip web-based, de tip portal de
job-uri, in constructie; 1 regulament de
functionare a 50 de departamente de gestiune
previzionala la solicitant si universitati; 1 baza
de date cu coordonate personal recrutat pentru
programul de formare (personal din
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invatamant superior, inclusiv  studenti)-

aprox.1000 de persoane.

Formarea cadrelor MECTS 2009 — 2012 | Asigurarea prin studiul | 2 conferinte de proiect si de promovare a
didactice universitare si disciplinelor matematice a unui | rezultatelor acestuia; dezvoltarea de programe
a studentilor in domeniul invatamant superior de calitate | de studii si de formare in parteneriat intre 9
utilizirii unor si performant 1in vederea | facultati; 1 portal de comunicare si partajare de
instrumente moderne de consolidarii  unei  gandiri | resurse; o retea de e-comunicare intre
predare — invitare - structurate si flexibile, | universitati; 3 ateliere de schimb de bune
evaluare pentru ameliorarii rezultatelor invatarii | practici intre studenti; curricule armonizate ale
disciplinele matematice, la nivel de sistem, dobandirii de | disciplinelor matematice; 9 centre de formare
in vederea creirii de cunostinte si competente pentru | pentru cadrele didactice si studentii interesati;
competente performante optimizarea angajabilitatii si | 10 resurse digitale (softuri educationale etc); 9
si practice pentru piata pentru constientizarea factorilor | sesiuni demonstrative in licee, una organizata
muncii economici de utilitatea | de fiecare universitate.
56/1.2/S/32768 sprijinirii insertiei pe piata

muncii a acestor absolventi si

reprezentarii cu succes a

Roméniei la concursuri si

evenimente internationale.
Sisteme moderne de MECTS | 2012 -2014 i i ... | ldentificarea problemelor specifice

R mbunatatirea eficacitatii A ..

preluare, evaluare si e . ’ .| activitatilor de preluare, evaluare si informare
: L . .| organizationale a Ministerului . . .
informare privind tezele Proiect aflat in E ducatie’i, Cercetarii, privind tezele de doctorat si de gestionare a

de doctorat si de
gestionare a titlurilor
universitare in cadrul
Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si
Sportului

38699

curs de
implementare

Tineretului si Sportului, prin
implementarea  unui  sistem
modern de preluare, evaluare si
informare privind tezele de
doctorat si de gestionare a
titlurilor universitare.

titlurilor universitare, prin realizarea unui
studiu exhaustiv; Redefinirea procedurilor si
fluxurilor de lucru specifice activitatilor de
preluare, evaluare si informare privind tezele
de doctorat si de gestionare a titlurilor
universitare; Generarea unui cadru procedural
nou prin dezvoltarea unor instrumente
moderne de sprijinire a activitatilor de
preluare, evaluare si informare privind tezele
de doctorat si de gestionare a titlurilor
universitare; Cresterea competentelor
personalului, prin activititi de instruire
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specifica ~ pentru  utilizarea  sistemului
implementat prin prezentul proiect.
Pregatiti pentru a inova, | MECTS 2011 -2014 | Imbunitatirea managementului [ 1 ghid metodologic actualizat  pentru
pregatiti pentru a si asigurarea calitatii sistemului | evaluatorii  internationali,  publicat  pe
raspunde mai bine Proiect aflat | de invatamant superior | platforma online; 1 ghid metodologic
nevoilor locale. Calitate in curs de romanesc in vederea cresterii | actualizat pentru universitati, publicat pe
si diversitate a implementare | capacitatii acestuia de a asigura | platforma online; Platforma functionala de
universitatilor din pe termen lung contributii | colectare a datelor pentru evaluare primara; 1
Romania relevante la  dezvoltarea | platforma de tip Observator functionald;
114/1.2/S/123199 economica si sociald la nivel | Manualul de identitate vizuala a proiectului si
national prin desfasurarea unui | Strategia de comunicare si relatii publice a
exercitiu  international  de | proiectului; Website functional al proiectului
evaluare pentru clasificarea | conform metodologiei de implementare a
universitatilor. proiectelor finantate prin FSE POSDRU si a
legislatiei in vigoare —~www.pe.forhe.ro
Performanta in MECTS 20112014 | Imbunatitirea managementului | 1 ghid metodologic pentru  evaluatorii
cercetare, performanta si asigurarea calitatii sistemului | internationali, publicat pe platforma online; 1
in predare. Calitate, Proiect aflat | de invatamant superior | ghid metodologic pentru universitati, publicat
Diversitate si Inovare in in curs de romanesc in vederea cresterii | pe platforma online;
Universitatile din implementare | capacitatii acestuia de a asigura | Manualul de identitate vizuald a proiectului
Romania pe termen lung contributii | (+Strategia de comunicare si relatii publice a
114/1.2/S/123120 relevante la  dezvoltarea | proiectului);
economica si sociald la nivel | Website functional al proiectului
national, prin desfasurarea unui | (http://pc.forhe.ro)
exercifiu  international  de
evaluare pentru clasificarea
universitatilor.
Asigurarea calitatii in MECTS 2011 -2014 | Dezvoltarea si implementarea | 26 de sesiuni-pilot de abilitare pentru 4 din cele

inviatimantul superior
prin elaborarea si
pilotarea metodologiilor
de abilitare si auditare
114/1.2/S/123268

Proiect aflat
in curs de
implementare

sistemului de asigurare a
calitatii n universitati, inclusiv
dezvoltarea personalului prin
promovarea unor metodologii
eficientizate  de  evaluare

externd, la nivel institutional si
de individ.

cinci paneluri ale CNATDCU; O baza de date
cu persoanele ce pot evalua procesul de
abilitare si a celor ce solicita abilitarea; O
metodologie de evaluare a resurselor umane
pentru activitatile didactice si de cercetare;
Platforma informatica pentru administrarea
procesului de abilitare; Portalul Brain Reclaim
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Romania, pentru relatia cu diaspora din
educatie si cercetare stiintifica, studenti-
inclusiv doctoranzi, profesori universitari si
cercetatori, antreprenori in inovare.

Managementul comunic | MECTS 2010 — 2013 | Cresterea gradului de | Infiintarea si dezvoltarea unei retele intre
arii cu alumni pentru comunicare  intre = mediul | institutiile de invatamant superior partenere,
institutii de invitamant Proiect aflat | universitar si mediul economic | prin crearea a 3 centre de comunicare conectate
superior din Romania in curs de (angajatori), in vederea | In retea virtuala (portal) pentru asigurarea
POSDRU/86/1.2/S/56283 implementare | promovarii ofertei | comunicarii intre entitatile vizate (universitati,
educationale, imbunatatirii | studenti, absolventi, angajatori); Dezvoltarea,
serviciilor oferite de sistemul de | actualizarea si managementul unui sistem
invatamant si coreldrii cererii | informatic care include baze de date in vederea
pietei muncii cu oferta | asigurarii  managementului  calitatii  in
educationala universitara. invatdmantul superior, inclusiv corelarea si
conectarea cu alte baze de date relevante;
Dezvoltarea si furnizarea unui program de
formare si perfectionare pentru personalul din
cadrul centrelor 1in vederea utilizarii

instrumentelor TIC dezvoltate prin proiect.
Comunitate virtuala MECTS 2010 — 2013 | Educatia si formarea | Crearea centrului inter universitar pilot de
interuniversitara pentru profesionala in sprijinul | comunicare §i valorificare a proprietatii
stiinta, tehnologie, Proiect aflat | cresterii economice si | intelectuale; Dezvoltarea si managementul

inovare si valorificare a
proprietatii intelectuale
POSDRU/86/1.2./S/56872

in curs de
implementare

dezvoltarii societdtii bazate pe
cunoastere prin: dezvoltarea
calitatii comunicarii,
imbunatatirea serviciilor oferite
studentilor si profesorilor in
scopul cresterii gradului de
insertie a studentilor pe piata
muncii, dezvoltarea rutelor
flexibile de invatare pe tot

parcursul  vietii,  cresterea
accesului la educatie si formare
prin  promovarea  retelelor

virtuale de stiinta, tehnologie,

bazelor de date printr-o biblioteca virtuala in
vederea asigurdrii calitatii in Tnvatamantul
superior si conectarea cu alte baze de date
transnationale; Dezvoltarea programelor de
formare pentru facilitarea accesului la invatare
prin actiuni inovatoare in stiinta, tehnologie,
inovare  si  valorificarea  proprietatii
intelectuale; Extinderea utilizarii TIC pentru
personalul din cadrul centrelor pentru activitati
de auto-instruire, auto-evaluare, instruire si
evaluare asistata si de centru inter universitar
pilot de cercetare.
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valorificare a
intelectuale din

inovare, de
proprietatii
universitati.

10.

Bursa de proiecte
62885

MECTS

2010 - 2013

Proiect aflat
in curs de
implementare

Educatia inovativ -
antreprenoriald si  formarea
profesionald universitara 1n
sprijinul cresterii economice $i
dezvoltarii societdtii bazate pe
initiativa, creativitate s
cunoastere prin: dezvoltarea
abilitatilor de a promova
proiecte, a calitdtii comunicarii,
a capacitatii de negociere cu
mediul economic, prin
imbunatatirea  serviciilor cu
scopul de a creste gradul de
insertie a studentilor pe piata
muncii, accesul la educatie prin
promovarea portalului si de
formare inovativ.

Metodologia formarii si dezvoltarii unei burse
de proiecte inovativ - antreprenoriale;
Elaborarea ghidului general de buna practica,
specific formarii si dezvoltarii unei burse de
proiecte  inovativ-antreprenoriale  pentru
corelarea cu nevoile pietei muncii si ale
societatii bazate pe cunoastere; Portal
specializat, pentru a comunica, a negocia i a
relationa virtual 1in vederea extinderii
oportunitatilor de invatare si a dezvoltarii de
abilitati inovativ-antreprenoriale; Dezvoltarea
instrumentelor de evaluare si promovarea unui
portal tip bursa inter universitara de proiecte si
de formare inovativ-antreprenoriala;
Dezvoltarea de retele de laboratoare de
proiecte in cadrul cérora sa se experimenteze
noi idei si proiecte, care pot face obiectul
tranzactiondrii si experimentdrii practice.

11.

Dezvoltarea Si
implementarea unui
program-pilot  integrat
pentru cresterea
accesului la invatamantul
superior pentru persoane
cu dizabilitati

POSDRU/86/1.2./S/63951

MECTS

2010 - 2013

Proiect aflat
in curs de
implementare

Crearea de oportunitdti pentru
imbunatatirea  accesului la
educatie, in cadrul
invatamantului  superior de
nivel licentd si master, prin
dezvoltarea si implementarea
unui  program-pilot integrat
pentru asistarea a 300 persoane
cu dizabilitati si implementarea
acestuia la nivelul a 3 institutii
de invatamant superior, inclusiv
prin utilizarea TIC.

Dezvoltarea si implementarea solutiilor /
instrumentelor software pentru imbundatatirea
proceselor si activitatilor educationale, printr-
o aplicatie de conversie a materialului didactic
destinat persoanelor cu handicap in formate
adecvate instruirii acestora; Introducerea /
extinderea utilizarii TIC 1in activitatile de
predare / Invatare, management si planificare
in invatdmantul superior prin dezvoltarea si
implementarea solutiei eLearning si adaptarea
acesteia pentru persoane cu dizabilitati;
Furnizarea programului de formare asistata a
studentilor cu dizabilitdti cu implicarea
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mentorilor educationali si a voluntarilor pe o
perioadd de 2 ani universitari (cu adaptarea
materialelor educationale, procedurilor si
metodologiilor de lucru la inceputul fiecarui
semestru).

12.| Calitate, inovare, MECTS 2010 — 2013 | Dezvoltarea  sistemului  de | Infiintarea Centrului de resurse, studii, formare
comunicare in sistemul formare continuda a cadrelor | si cercetare in domeniul Didacticii in cadrul
de formare continua a Proiect aflat | didactice care predau didactica | Universitatii Politehnica Bucuresti;
didacticienilor din in curs de specialitatii/coordoneaza Dezvoltarea si  implementarea portalului
invatamantul superior implementare | practica pedagogica in | InfoDidactic; Platforma on-line unde au loc
POSDRU/87/1.3/S/63709 invatamantul superior pentru | intalniri virtuale ale partenerilor, o retea
asigurarea unei formari initiale | virtuala de specialisti in didactica disciplinei
de calitate a studentilor, viitori | (comunitate de practica) destinatd dezvoltarii
profesori. profesionale a resurselor umane din
invatamantul superior, site-ul proiectului si o
biblioteca virtuala in care sunt postate
materiale de specialitate consacrate sau
realizate prin proiect.
13.| Informare corecti — MECTS 2008 — 2011 | Elaborarea metodologiei de| Crearea Retelei de Centre de resurse pentru
cheia recunoastere a perioadelor de| informare si documentare (CRID) in fiecare
recunoasterii studiilor Finalizat studii, care va fi aplicata de catre| universitate acreditata din Romania;
POSDRU/2/1.2/S/6/ 2789 universitati prin  intermediul | Instruirea personalului din Centrele de resurse;
Centrelor de Resurse de| Adaptarea metodologiei de recunoastere la
Informare si  Documentare| normele interne si internationale si cresterea
(CRID-uri) create la nivelul| transparentei acesteia; Simplificarea
fiecarei universitati. procedurii de inscriere la continuarea studiilor
la universitatile acreditate din Romania a
cetatenilor romani, comunitari sau din State
terte care au studiat in strdindtate (stagii
partiale sau complete).
14.| Reteaua Autoritaitilor MECTS 2010 - 2013 | Crearea si consolidarea retelei | Sustinerea a 70 de parteneri sociali si ONG-uri

Competente pentru
Calificarile Profesionale
din Roméania (IMI PQ
NET Romania)

Proiect aflat
in curs de
implementare

IMI pentru Calificarile
Profesionale din Romania (IMI
PQ NET), in scopul sustinerii
initiativei Comisiei Europene

prin intermediul derulate in
proiect;
Sprijinirea a 63 de parteneri/ONG-uri care

ofera servicii comunitatii prin dezvoltarea

activitatilor
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POSDRU/93/3.3/S/53132

privind dezvoltarea Sistemului
de informare al pietei interne ”,
dezvoltarea unei initiative
comune in acest sens, la nivel
national, vizand consolidarea
capacitdtii partenerilor sociali
(agentiile si  organizatiile
guvernamentale, asociatiile
profesionale) de a promova
dezvoltarea  durabila, prin
Ccrearea unor instrumente
adecvate si a unor canale de
comunicare  §i  consultare
reciprocd, in scopul realizarii
unei comunicdri eficiente cu
organizatiile  similare  din
Uniunea Europeana si Spatiul
Economic European (SEE),
prin intermediul platformei IMI
(Internal Market Information
System - Sistemul de Informare
al Pietei Unice).

retelelor si parteneriatelor cu reprezentantii
societatii civile; Sustinerea a 30 de Autoritati
Competente in  vederea standardizarii;
Dezvoltarea si  implementarea Platformei
Suport TIC a retelei IMI PQ NET; Organizarea
a 21 de workshop-uri pentru membrii GL IMI
PQ si impartirea lor pe sub-grupuri, pentru
formare profesionald, asistentd, schimb de
bune practici, furnizate in scopul cresterii
capacitatii si competentelor pentru a realiza
analize asupra legislatiei actuale din
domeniile: a) recunoasterii calificarilor; b)
reglementarii  serviciilor de furnizare de
formare profesionald; c) validarii si certificarii
competentelor;

Elaborarea a 30 de ghiduri de certificare si
recunoastere pentru profesii
reglementate/calificari  profesionale, prin
asistentd, consultantd, informare, pentru
implementarea standardelor.

15.

DOCIS - Dezvoltarea
unui sistem operational al
calificarilor din
invatamantul  superior
din Romaénia

POSDRU/2/1.2/S/2/1622

ANC

2008 — 2011

Proiect aflat
in curs de
implementare

Modernizarea sistemului de
Calificari din Invatamantul
Superior, compatibilizarea cu
Spatiul European si corelarea
cu cerintele pietel muncii.

Revizuirea Metodologiei de realizare a
Cadrului National al Calificarilor din
Invatimantul ~ Superior ~ (CNCIS)  si
transpunerea acesteia 1n legislatia nationala
prin OM 4430/2009; Recrutarea si instruirea
unui numar de 298 experti in vederea descrierii
calificarilor din invatamantul superior in
termeni de rezultate ale invatarii, conform
Metodologiei; Instruirea unui numar de
aproximativ 400 reprezentanti ai
universitatilor pe tema instrumentelor CNCIS
si a Registrului National al Calificarilor din
Invitimantul Superior —RNCIS; Elaborarea
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unui numar de aproximativ 150 grile la nivel
de licenta si masterat, ce descriu competentele
dobandite prin programele de studii respective
respectand  descriptorii  stabiliti de OM
4430/2009; Contractarea si  realizarea
aplicatiei informatice suport pentru RNCIS.

16.| DECIS - Dezvoltarea| ANC 2010 - 2013 | Dezvoltarea si implementarca | Realizarea unei platforme de e-learning pentru
capacitatii de sistemului national de calificdri | formarea de evaluatori de competente si
implementare a Proiect aflat | din invatamantul superior in | calificari; Revizuirea procedurii de evaluare a
sistemului de calificari in curs de vederea cresterii capacitdtii de a | calificdrilor Tn sensul adaugarii unei functii
din inviatimantul implementare | furniza  calificari  adaptate | suplimentare RNCIS, cea de platforma de
superior cerintelor in schimbare ale | evaluare on-line; Elaborarea unui ghid
POSDRU /86/1.2/S/61152 pietei muncii. metodologic pentru evaluarea competentelor;
Elaborarea a 325 de standarde de evaluare a
competentelor specifice calificarilor
corespunzatoare programelor de studii de nivel
licentda; Elaborarea unei analize privind
posibila  corelarea  RNCIS-COR-CAEN;
Activitati de diseminare si valorificare a
RNCIS si CNCIS.
17.| Tineri antreprenori de MECTS 2011 -2013 | Cresterea potentialului | 800 de tineri vor participa la cursuri de formare
succes antreprenorial al studentilor si | antreprenoriala — nivel de baza;
Proiect aflat | absolventilor din invatamantul | 320 — la cursuri de nivel avansat, acestia
POSDRU/92/3.1/S/62264 in curs de superior  prin  dezvoltarea | urmand a elabora planuri de afaceri complete;
implementare | culturii antreprenoriale si prin | 40 dintre acestea vor primi sprijin in vederea
imbunatatirea competitivitatii si | concretizarii.
adaptabilitatii potentialilor
antreprenori, de a face din
antreprenoriat o optiune de
carierd pentru fiecare student si
tanar absolvent.
18.| Intreprindere simulati MECTS 2011- 2013 | Cresterea  adaptabilitatii  si | 11.175 de studenti au beneficiat de stagiile de

pentru tehnici de lucru in
cadrul companiilor
tehnologice

Proiect aflat

ocupabilitdtii unui numar de
600 de wviitori absolventi de
studii universitare de licenta si

practicd finantate in cadrul proiectului. La
finalizarea stagiilor de practica, in primii doi
ani de implementare au fost acordate subventii

38



http://www.studentie.ro/studentclub/login_studentclub-1.html

POSDRU/90/2.1/S/56319

in curs de
implementare

masterat pe piata muncii, in
contextul societdtii bazate pe
cunoastere, prin utilizarea unui
instrument inovator (conceptul
de ,intreprindere simulatd”),
adaptat realitatilor economice si
cerintelor pietei muncii din
Roménia.

unui numar de 10.127 studenti, in cuantum
total de 3.328.940 lei. Pentru a recompensa cei
mai activi studenti si cele mai performante
stagii de practica, s-au acordat premii pentru
1511 studenti in cadrul concursurilor
organizate de catre facultatile participante in
proiect; cuantumul total al premiilor acordate a
fost de 662.019 lei

19.

Convergenta  pregatirii
universitare cu viata
activi in  domeniul

economic
POSDRU/90/2.1/S/63960

MECTS

2011- 2013

Proiect aflat
in curs de
implementare

Imbunatatirea
studentilor

competentelor
care  urmeaza
specializari  din  domeniile
marketing si  management,
aflati 1n situatia de tranzitie de
la scoala la piata muncii.

Popularizarea oportunitatilor de facilitare a
tranzitiei de la statutul de student la acela de
angajat prin dezvoltarea si implementarea unei
campanii de comunicare Iintre institutii de
invatamant superior — studenti - mediu de
afaceri; Constientizarea nevoii de pregatire
practica la locul de munca in vederea adaptarii
viitorilor absolventi de invatamant superior la
cerintele pietei muncii;
Campanii de promovare a noilor metode de
invatare pentru domenii economice 1In
institutiile de invatdmant superior partenere
pentru promovarea conceptului de Centre
Economice; Formarea personalului din
intreprinderi cu rol de tutori pentru pregatirea
practica a studentilor; Derularea de activitati
inovatoare de consiliere §i  orientare
profesionald in Centrele Economice, repetitiv,
in 3 serii.
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Capitolul 4: Prioritati si directii de actiune in invatiméantul superior 2013

Cresterea ponderii populatiei cu varsta intre 30-35 ani cu nivel de educatie tertiara

Unul dintre obiectivele Strategiei Europa 2020 pentru o crestere inteligentd, durabila si favorabila incluziunii il constituie cresterca
procentului populatiei intre 30 si 35 de ani care a finalizat o forma de invatamant tertiar. Traiectoria tintei vizeaza atingerea unui nivel de 20,25% in
2013, de 22,17% in 2015 si de 26,74% in 2020, in acest moment inregistrandu-se un procent de 19,4%. In acest sens imbunatatirea accesului tinerilor

la ITnvatamantul superior constituie o premiza pentru realizarea acestui deziderat.

1. Asigurarea autonomiei invatamantului superior si a cercetirii universitare - Auto-guvernare, in baza unui cadru legal cat mai larg

. Garantarea autonomiei universitare, asociata cu raspunderea publica;

o Intarirea capacitatii de elaborare de politici publice in sectorul invatamantului superior;

o Asigurarea libertatii comunitatii academice de a gestiona propriile programe de studii si de a-si stabili si alege democratic structurile de
conducere;

o Asigurarea libertatii de a decide asupra continuturilor de invatare/cercetare, in conditiile legii si in raport cu obiectivele asumate de catre

fiecare institutie de invatamant in parte;

o Sprijinirea initiativei private In invatamantul superior §i garantarea autonomiei functionale;

o Cresterea rolului universitatilor in dezvoltarea regiunilor proactive ale cunoasterii;

o Implicarea activa a institutiilor de Tnvatdmant superior in mediul economic regional si national;

. Stimularea initiativelor prin promovarea universitatii de tip managerial si antreprenorial;

. Intirirea capacititii de administrare a programelor de studii, a structurii si functionarii lor interne, administrative universitare;

o Modernizarea managementului si conducerii universitatilor;

o Realizarea unui sistem echitabil, deschis si transparent de selectie a resursei umane - dreptul de a avea o politica de personal proprie
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Intarirea criteriilor de asigurare a calitatii, astfel incat sa se treacd la dezvoltarea bazati pe performanta;
Concentrarea resurselor prin stimularea cooperdrii universitare si relansarea competitiilor de granturi de cercetare;
Introducerea unor masuri de stabilizare a cadrelor didactice tinere in universitatile romanesti;

Stoparea procesului de pensionare accelerata si abuziva a personalitatilor academice;

Intarirea capacititii de monitorizare, evaluare a sistemului (ex.: Registrul Matricol Unic, Cadrul National al Calificarilor etc.) si de planificare

strategicd, pe baza datelor statistice nationale si internationale;

Participarea universitatilor la elaborarea politicilor si strategiilor publice;
Dezvoltarea unor retele de colaborare pentru crearea de cunostinte, diseminarea si utilizarea lor;

Dezvoltarea unor aliante strategice intre universitati, companii private, agentii de stat.

. Realizarea finantarii institutiilor de invataméant superior pe baza de performanti;

Realizarea unei finantari multianuale corespunzatoare si previzibila pentru institutiile de invatamant superior din Romania, pe baza criteriilor
de excelenta, in vederea consolidarii bazei materiale si realizarea de campusuri universitare noi, proces care trebuie corelat cu viziunea de
dezvoltare a acestui sector pentru urmatorii 20 de ani — Universitatea Viitorului — 2030;

Cresterea finantarii de baza pentru sistemul de invatamant superior cu 3,5 % pentru anul universitar 2012 — 2013;

Promovarea finantarii diferentiate a studiilor de masterat;

Cresterea finantarii alocate burselor doctorale;

Premierea excelentei institutiilor de invatamant superior reflectata in rezultatele obtinute la ierarhizarea programelor/ domeniilor de studii;
Realizarea unei serii de standarde de calitate si subcriterii pentru finantarea preferentiald a programelor de studii de master si doctorat in

stiinte si tehnologii avansate, a programelor in limbi de circulatie internationald si a doctoratelor in cotuteld;
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Acordarea finantarii de baza - multianual, pe toata durata unui ciclu de studii, sub forma de granturi de studii, bazate pe echivalentul costului
mediu per student pentru fiecare domeniu si ciclu de studii (universitatea pierde granturile de studii daca studentii nu performeaza
corespunzitor la examene);

Finantarea complementara pe baza de proiecte de dezvoltare institutionald auditate de catre CNFIS;

Crearea fondului de finantare suplimentara care se aloca numai celor mai bune programe de studii si celor mai bune universitati;

incurajarea atragerii de studenti strain - toate fondurile obtinute din scolarizarea acestora riman la nivelul universitatii.

Cresterea relevantei educatiei de nivel universitar pentru nevoile pietei muncii

Dezvoltarea de mecanisme de identificare a cerintelor pietei fortei de munca;

Elaborarea de studii, analize, cercetari privind insertia absolventilor pe piata muncii;

Dezvoltarea si implementarea unui set de masuri in vederea compatibilizarii programelor de studii cu cerintele pietei muncii tindnd cont de
recomandarile Analizei Functionale a sectorului invatamant superior realizata de Banca Mondiala,

Operationalizarea Consiliului National de statisticd si prognoza in invatamantul superior ce are ca atributii principale elaborarea si
actualizarea permanentd a indicatorilor de monitorizare a Tnvatdmantului superior si prognoza evolutiei acesteia in raport cu dinamica pietei
muncii;

Centrarea programelor de studii pe dobandirea unor calificari relevante pe piata muncii;

Introducerea ca si criteriu esential de calitate pentru universitdti a concordantei dintre curriculum si calificarea propusa,

Definitivarea Cadrului National al Calificarilor si al Registrului National al Calificarilor, in acord cu partenerii economici si sociali,
Aprobarea si aplicarea Cadrului National al Calificarilor;

Elaborarea si validarea Raportului de referentiere a Cadrului National al Calificarilor din Romania la Cadrul European al Calificarilor pentru
invatarea de-a lungul vietii,

Punerea in aplicare la nivelul institutiilor de Invatdmant superior a Metodologiei de implementare a Cadrului National al Calificérilor din

Invatamantul Superior, aprobati prin OMECTS nr. 5703/18.10.2011;
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Constituirea si operationalizarea Registrului Matricol al Universitatilor din Romania - registrele matricole ale universitatilor devin parte a

RMUR, asigurandu-se un control riguros al diplomelor.

5. Dezvoltarea dimensiunii europene si internationale a invataméantului superior roménesc

Consolidarea relatiilor bilaterale cu statele membre ale UE, cele din Spatiul Economic European si cu statele terte;

Dezvoltarea cooperarii in cadrul diferitelor organizatii si institutii internationale;

Asumarea unui rol activ in cadrul initiativelor regionale ale Uniunii Europene: UE — Asia, UE - America Latina si Caraibe, Parteneriatul
estic, America de Nord si Africa, etc.;

Atragerea unui numar cat mai mare de studenti straini care sa studieze in institutii de invatamant superior din Romania, ceea ce poate aduce
atat prestigiu sistemului educational romanesc, cat si importante resurse financiare; Implementarea noilor conditii de acces la educatie pentru
tinerii/cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei

Elvetiene, in conditii similare cu tinerii/cetatenii romani, aplicand “regula Gravier”;

Cresterea rolului Romaniei in acordarea de asistentd in domeniul educatiei altor tari, in vederea atingerii obiectivelor asociate initiativei
Education for All, initiativa sustinuta de ONU si coordonata la nivel global de UNESCO,;

Cresterea numarului de atestari a cunostintelor de limba romana prin intermediul Institutului Limbii Romane;

Identificarea de noi parteneri interesati in deschiderea de lectorate de Limba, Cultura si Civilizatie Romaneasca;

Continuarea demersurilor in vederea instituirii cadrului legislativ si normativ pentru acordarea creditelor de studii;

Crearea unor noi tipuri de burse prin care MECTS., prin ACBS., sa poata acorda burse de studii/ cercetare in strainatate;

Finantarea mobilitdtilor a 4600 studenti si 1900 cadre didactice in cadrul programului ERASMUS (gestionat de Agentia Nationald pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale), pentru anul universitar 2012-2013,;

Atragerea tinerilor performanti din tara si straindtate care au dovedit ca detin Tnalte competente stiintifice;

Sprijinirea desfasurarii doctoratelor in cotutela cu universitati de prestigiu din strainatate.
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LISTA DE ABREVIERI

ACBS — Agentia de Credite si Burse de Studii

ANOFM - Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

ANPCDEFP — Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale

ANC — Autoritatea Nationala pentru Calificari

ARACIS - Agentia Romania de Asigurare a Calitatii in Invatiméantul Superior

BDCE - Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei

BDNE — Baza de Date Nationald a Educatiei

CCR - Consiliul de Cooperare Regionala

CD — Cercetare & Dezvoltare

CEDEFOP - Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale

CEEPUS - Central European Exchange Program for University Studies (Program regional de mobilititi academice in Europa Centrald)
CNCD - Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

CNCIS - Cadrul National al Calificarilor in Invatamantul Superior

CNEAA - Consiliul National de Evaluare Academica si Acreditare

COR - Clasificarea Ocupatiilor din Romania

CQAF - Common Quality Assurance Framework - Cadrul Comun de Asigurare a Calitatii

ECVET - European Credit System for Vocational Education and Training ( Sistemul european de credit pentru educatie si formare vocationala)
ENIC — NARIC - European Network of International Centers — National Academic Recognition Information Centers in the European Union (Reteaua europeana
a centrelor informationale — Centrele nationale de recunoastere academica din Uniunea Europeana)

ENQA-VET- European Network Quality Assurance Vocational Education & Training- Reteaua Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Educatia si Formarea
Profesionala

EQF — European Qualifications Framework ( Cadrul European al Calificarilor)

EQARF - European Quality Assurance Reference Framework (Cadrul European de Referinta pentru Asigurarea Calitatii)

ERI SEE — The Education Reform Initiative of South Eastern Europe (Initiativa de reforma educationala in sud - estul Europei)

EUROSTAT - Oficiul de Statistica al Comunitatilor Europene

FEDR — Fondul European de Dezvoltare Regionala

FPC — Formare Profesionald Continua

FSE — Fondul Social European

HG — Hotérare de Guvern

IDD — Invitamant Deschis la Distanta
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INS — Institutul National de Statistica

IOSUD - Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat

ISCED - International Standard Classification of Education ( Clasificare internationala standard a educatiei)

ISI — Institute for Scientific Information (Institutul pentru Informare Stiintifica)

IT — Information Technology ( Tehnologia Informatiei)

IR — Indicator de rezultat

LLP - Lifelong-Learning Programme ( Program de invatare pe tot parcursul vietii)

MAE — Ministerul Afacerilor Externe

MADR — Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

MECTS - Ministerul Educatiei, Cercetdrii Tineretului si Sportului

NQF — National Qualifications Framework ( Cadrul National al Calificarilor)

OECD - Organization for Economic Cooperation and Development - Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
OG - Ordonanta de Guvern

OUG - Ordonanta de Urgenta

OIPOSDRU - Organismul Intermediar pentru Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
OMECI/OMECTS - Ordin al ministrului educatiei, cercetarii si inovarii / Ordin al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului si sportului
ONG - Organizatie non-guvernamentala

PE — Parlamentul European

PIB — Produsul Intern Brut

PNUD - Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare

POSDRU - Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane

PP — Puncte procentuale

RNCIS — Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior

SCAC - Service de Cooperation et d”Action Culturelle (Serviciul de Cooperare si de Actiune Culturala)

SNIE — Sistemul National de Indicatori pentru Educatie

SSE - Sistemul Statistic European

TIC — Tehnologia Informatiilor si Comunicatiei

UE - Uniunea Europeana

UNESCO - United Nations Education, Science and Culture Organization ( Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Culturd)
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